Association Aicha pour le développement 

De proximité et l’environnement
Monde rural
GUELMIM 
Projet : 
Lutte contre le chômage de la femme urbaine
 -Développement de l’élevage des chèvres

                                          -Plantation  de bétail et des arbres fruitiers 

Présentation du porteur du projet :

L’association Aicha pour le développement de proximité et l’environnement a été créée le 17 Août 2005, au km 22  route Guelmim, - la plage blanche. –province de Guelmim
Ses objectifs : 

· Lutter contre les effets négatifs de la sécheresse, et ce à travers la création d’oasis modernes adoptant la méthode d’irrigation par goutte-à-goutte. Ces oasis sont constituées à 70% de cactus et de différentes sortes d’arbres fruitiers faisant preuve de compatibilité avec le climat semi saharien. 
· Favoriser la scolarisation au niveau de la région. L’association réserve à cet effet 20% de la production des oasis pour l’amélioration de la qualité des services présentés par les établissement d’éducation : restauration au niveau des cantines, fournitures scolaires,… L’association participe également à la restauration des écoles de la commune Laksabi Tagaoust.
· Produire des aliments organiques, et favoriser l’introduction de l’élevage de chèvres Alpines et d’autruches dans la région.  
Ses réalisations : 
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- L'association a depuis sa création 17/8/2005, assuré la réalisation de 30% du projet de création de l'oasis plage blanche.  Est en ce moment à la recherche de nouveaux partenaires pour poursuivre l'accomplissement du projet 

- 2006/approvisionnement de 1200 plants de caroubier à la population local 
- 2006/Formation de 9 étudiants(es) dans le domaine associatif en partenariat avec l'ass .Forum développement sud  à Agadir 

2007/ création d'un jardin d'expérience des arbres fruitiers (clôture, fertilisation, plantation de 100 divers arbres fruitiers, système d'irrigation de 0.8 Ha) 

-2007/ approvisionnement de 200 plants d'oliviers et 100 arganiers à la population 

- 2007/organisation d'un soirée d'éducation Eco -citoyenne au collège Ibn Kaldoun commune Ksabi en partenariat avec l(ispection du ministre de l'aménagement du territoire et d'eau et environnement (MATEE). 

2007/  organisation d'un exposée sur l'équilibre écologique dans notre commune  au collège Ibn Kaldoun commune Ksabi 

Projets en cours de montage 

1- Lutte contre le chômage de la femme urbaine (développement de l'élevage des chèvres de race alpine + plantation de 120 arbres fruitiers+ approvisionnement de fourrage écologie) 
1. Présentation du projet :

Intitulé du projet : Lutte contre le chômage de la femme urbaine
 -Développement de l’élevage des chèvres

                                          -Plantation des arbres fruitiers 

· Lieu du projet

: Village Oumifiss – Commun Laksabi -Tagaoust  – Province Guelmim 
· Bénéficiaires

: 

· Directs 
: 11 bénéficiers directs   / 1 ouvriers à temps plein et + 3 saisonniers  
· Indirects
: 500 écoliers de la commune / population du douar 
· Date de début du projet
: (01 aout 2008) sa dépend du Bailleurs de fond 
· Durée du projet
: 3mois 
· Budget total du projet
: 165 500.00 Dh
· Contribution de l’association : 41 000.00
· Contribution des bénéficiaires : 42 000.00
· Contribution demandée : 82 500.00 
· Association responsable du projet
: Association Aicha pour le développement de proximité et l’environnement
· Personnes à contacter
:- Mr  Md. Mustapha Bendaoud 
066 93 98 57 /  028 99 12 20 

                                                - Mlle Salka bouali 
  066 59 68 66    / 028 87 24 90
· Adresse

: BP 22   Ksabi Ait Lahcen 82005 

                                               commune Laksabi -Tagoust
                                                      Province Guelmim 

             Fax : 028 89 41 26 
             E. email : oumifiss@hotmail.com   mustapha57@menara.ma  , http://membres.lycos.fr/oumifiss
2. Résumé du projet : 

Située à 18 kilomètres du centre de Guelmim et 48 Km de la plage blanche, Village Oumifiss est une région qui bénéficie d’atouts naturels et grâce aux efforts de la population et l’association Oumifiss pour le développement social et environnement et notre association Aicha plusieurs projets et activités sont réalisés par exemple (projet d’irrigation qui assure l’irrigation des champs auparavant irrigué par plusieurs sources taries depuis 1998   . Entre autre la qualité de son environnement naturel, le climat de cette région reste très modéré, grâce à sa proximité de la mer. Conscients des opportunités qui s’offrent à eux, les habitants de la région, en concertation avec les associations locales, ont fixé, depuis quelque temps, un plan d’action qui leur permettra d’arriver à un développement durable de la commune, mais aussi de la région en général. 
Parmi les activités projetées, l’association Aicha a pensé, dans un premier temps à la réhabilitation des champs de superficie total est de 2 Ha (clôture, fertilisation, plantation de divers arbres fruitier, cirgon mais ; luzerne (espèce de légumineuse fourragère), qui peuvent assurer  80%  du fourrage pour plus 40 chèvres et enfin nous cherchons un partenaire pour l’approvisionnement de 11 chèvres alpines et un male (bouc) , une machine de traire et entretien du bercail de 250 m2   
Les résultats attendus de ce projet sont multiples, et toucheront la majorité des couches de la population locale. Nous pouvons citer, entre autre : 
· L’amélioration du niveau de vie des bénéficiaires du projet, et de la population locale en général. 
· La création d’une infrastructure pouvant servir le tourisme au niveau local (fabrication de fromages organiques). 
· La baisse des taux d’exode.
· La création d’activités génératrices de revenues. 

· L’association disposera de fonds lui permettant d’intervenir dans le secteur de l’éducation, objectif s’inscrivant dans la mission sociale de l’association (5% de la production). 
· Encourager et encadrer les associations et les habitants des douars de la région   
Le projet qui a fait l’objet de plusieurs réunions d’étude entre l’association et les bénéficiers  propriétaires des parcelles en question, a aboutit à la définition d’un ensemble d’activités :
· Achever les plantations  de fourrage dans les champs (2 Ha)
· Réparation et entretien du locale (bercail de 250 m2)
· Installation du réseau électrique et approvisionnement de l’eau potable 

· Achever la construction du logement du gardien 

· Achat de 11 chevrettes pleines de la race alpine et  un bouc de race alpine
· Approvisionnement d’une machine à traire électrique pour traiter 2 chèvres.   
· Approvisionnement d’un stock fourrage céréale, suffisant pour 6 mois (200Kg)
· Organiser un stage aux femmes pour traiter les chèvres et fabriquer des fromages. 
· Achever la plantation de plus de 200 arbres fruitiers 
. 
La durée de réalisation du présent projet est estimée à moins de 3 mois
3. Définition de projet : 

3.1. Problème principal
: 

La rareté des chutes de pluies a limité l’exploitation des terres cultivées, d’où les conditions de vie peu favorables de la population locale pour qui l’agriculture reste la principale source de revenus, pour irriguer les champs les agriculteurs doivent acheter l’eau d’irrigation à 0,6 Dh la tonne ce qui augmenté les dépenses d’où la nécessité de l’approvisionnement des chèvres rentables qui donne plus de 4 litre/jour de lait au lieu des chèvres qui donnent moins de 0.75 litre /jour  et introduire des technologies alimentaire comme la fabrication des fromages, surtout notre région deviendra un  important site touristique( plage blanche)        
3.2. Causes du problème
: 

· La rareté des chutes de pluies. 
· Les moyens financiers limités de la population locale.
· La superficie des terres cultivées est  fertile, mais elle n’est rentable que pour la plantation des arbres fruitiers et du fourrage pour le bétail, car les légumes sont détruits par les nombreux  troupeaux des sangliers qui colonisent la zone pendant la nuit … 

· La nécessité d’introduire les technologies alimentaires pour valoriser les produits…    

3.3.  Répercussion sur la vie quotidienne de la population locale :
· Avant la réalisation du projet d’irrigation, Le chômage s’est répandu au niveau de toutes les composantes du douar, le niveau de vie de la population locale baisse d’année en année. Et le taux d’exode vers les villes augmente constamment.
· Apres la réalisation du projet d’irrigation, l’approvisionnement de l’eau potables, la construction de la route reliant le village avec la route Guelmim- plage blanche… Nous remarquons que le chômage a diminuer surtout chez les hommes et chaque famille est devenu capable d’élever une dizaine de brebis et chèvres, des lapins, des poules…mais la qualité des chèvres n’est pas rentable  car elle ne donne que moins de 0.75 litre/jour de lait.  
4. Description du projet : 

4.1. Objectif principal : 
Améliorer le niveau de vie de la population locale, à travers l’exploitation de terres, développer l’élevage, introduire des technologies alimentaires…    
4.2. Objectifs spécifiques : 
· Réhabiliter des terres cultivables auparavant délaissées à cause de la sécheresse. 
· Créer 13 nouveaux postes de travail, fixes pour certains, temporaires pour d’autres (saisonniers).

· Exploitation des petits champs irrigués d’une manière collective 

· Adopter des techniques modernes (fabrication de fromage+ autres dérivés du lait) 
·  Stopper l’exode rural  
· Assurer un revenu à la femme rurale qui dépasse 50 Dh /jour  
4.3. Résultats attendus : 

· La rentabilité financière des produits cultivés augmente, d’où l’amélioration du niveau de vie des bénéficiaires directs et indirects du projet.
· Donner l’exemple à la population de la région ‘’ qu il ne faut pas déserter  les zones arides et les villages
·  Contribution à la réalisation de l’autosuffisance locale en protéine.

·  Valorisation de la production laitière

· La création d’une infrastructure pouvant servir le tourisme au niveau local. 
· Les habitants se stabilisent au niveau du douar, d’où la baisse du taux d’exode vers les villes et l’étranger. 
· La région connaît la culture de variétés diversifiées d’arbres fruitiers dont les recherches ont démontré la compatibilité avec la nature des sols  sujets au projet. 

· La population locale bénéficie d’un ensemble d’activités génératrices de revenus crées à la suite de ce projet. 

· L’association dispose de fonds lui permettant d’intervenir dans le secteur de l’éducation, objectif s’inscrivant dans sa mission. 
· Encourager et encadrer les associations et les habitants des douars de la région.  
4.4. Indicateurs de réussite du projet : 
· La population de la région bénéficie d’une auto suffisance des denrées alimentaires.
· Nombre de personnes qui quittent le douar après le démarrage du projet. 
· Nombre d’activités génératrices de revenus créent après le démarrage du présent projet. 

· Nombre de visites effectuées par les associations et les habitants des douars voisins. 

· Nombre et qualités des interventions réalisées par l’association au profit des élèves de la commune. 

4.5. Activités 
: 

· Elaboration d’une étude technique
· Achever les plantations  de fourrage dans les champs (2 Ha)

· Réparation et entretien du locale (écurie de 250 m2)

· Installation du réseau électrique et approvisionnement de l’eau potable 

· Achever la construction du logement du gardien 

· Achat de 12 chèvres de race alpine et  un bouc
· Achat et approvisionnement d’une machine électrique pour traire   

· Approvisionnement de fourrage suplimentaire, suffisant pour 6 mois.

· Organiser un stage aux femmes pour traire les chèvres et fabriquer des fromages. 

· Achever la plantation de plus de 200 arbres fruitiers 
. 

5. Plan d’action :

	N°
	Activités
	Résultats attendus 
	Responsable de l’exécution
	Délais en jours
	Réalisation

	1
	Elaboration d’une étude technique (déjà réalisé)
	Savoir tous les détails concernant l’élevage des chèvres alpines 
	- comité de gestion 

- bureau d’étude 
	21 j
	

	2
	Achever les plantations  de fourrage dans les champs (2  Ha)


	 Stock de fourrage  organique (lez urne. mais. sur gon) (80% de besoin)
	- comité de gestion 

- l’ouvrier agriculteur

-ouvriers saisonnier   
	21 j
	

	3
	Réparation et entretien du locale (bercail de 250 m2)


	Un bercail moderne est convenable à l’élevage  
	- comité de gestion
- maçon et techniciens  


	30 j
	

	4
	Installation du réseau électrique et approvisionnement de l’eau potable 


	Réseau électrique pour éclairage et fonctionnement de la machine de traire  
	- comité de gestion 

- techniciens  
	5 j
	

	5
	Achever la construction du logement du gardien 


	 Assurer des conditions de travail favorables pour le gardiennage
	- comité de gestion 

- le gardien qui est en même temps maçon  
	40 j
	

	6
	Approvisionnement  d’un stock de fourrage serial, suffisant pour 6 mois
	Garantir la bonne nourriture des chèvres et le bon démarrage du projet  
	- comité de gestion 


	30 j
	

	7
	Achat de 12 chèvres de race alpine et  un bouc


	Exécutions des normes signalées au devis 
	- comité de gestion 

- la coopérative qui vend les chèvres  
	7 j
	

	8
	Organiser un stage aux femmes pour traire les chèvres et fabriquer des fromages
	Assurer une bonne production 
	Technicien du centre de formation d’agriculture  
	21 j
	

	9
	Achever la plantation de plus de 200 arbres fruitiers (75 arbres existent déjà) 


	Avoir autres activités génératrices de revenus
	- comité de gestion 

- bénéficiaires 

- ouvriers 
	60 j
	

	
	
	 
	
	
	


	Activités
	Mois 1 
	Mois 2
	Mois 3
	

	
	S1
	S2
	S3
	S4
	S1
	S2
	S3
	S4
	S1
	S2
	S3
	S4
	
	
	
	

	Elaboration d’une étude technique 
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Achever les plantations  de fourrage dans les champs (2.25 Ha)( 70%déjà réalisé)


	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réparation et entretien du locale (bercail de 250 m2)


	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Installation du réseau électrique et approvisionnement de l’eau potable 


	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Achever la construction du logement du gardien 


	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Approvisionnement  d’un stock de fourrage, suffisant pour 6 mois
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Achat de 12 chèvres de race alpine et  un bouc


	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Organiser un stage aux femmes pour traire les chèvres et fabriquer des fromages
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Achever la plantation de plus de 200 arbres fruitiers (110 arbres existent déjà) 


	Durant le Février ou mars 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


6. Les bénéficiaires et les partenaires :

7.1. Les bénéficiaires : 

· Bénéficiaires directs    : 
· 40 propriétaires du champ (10 femmes de ménage)
· 1 ouvriers qui bénéficieront d’emplois stables 
· 3 ouvriers saisonniers 

· Bénéficiaires indirects : 

· 500 élèves des écoles de la commune 

· Population locale 
7.2. Les partenaires : 

	L’association Aicha 
	· Elaboration, réalisation et suivi du projet 
· Gestion future du projet 

	Les Bénéficiers  
	· 2.25 Ha de terres cultivables 
· Participation aux travaux occasionnés par la réalisation du projet 

	Direction régionale de l’agriculture + aide technique 
	· 50 Plants d’olives 

	Bailleur de fonds potentiel 
Ambassade de RF Allemagne 
	· Participation au financement du projet 


7. Faisabilité du projet : 

8.1. Faisabilité technique : 
Les multiples réunions tenues entre les membres et les adhérents de l’association dans le cadre du montage du présent projet, ainsi que l’assistance de techniciens spécialisés coopératives Essakia El Hamra permis de désigner  l’élevage de ce genre de chèvres(alpine) comme étant la race le plus approprié au projet. En effet, ce choix a été motivé par plusieurs facteurs : 
· La nature de la terre et sa compatibilité avec les cultures irriguées.  
· L’abondance de la nappe phréatique et sa capacité à contribuer à l’atteinte des objectifs 

· L’engagement de l’association à supporter les frais de gestion et d’entretien des équipements durant les premières années de vie du projet. 
Sur le plan technique, le projet prévoit l’élaboration d’une étude technique approfondie, avant d’entamer la réalisation des activités directement liées au projet. L’implication de la coopérative  spécialisé dans la réalisation de projets ainsi les formateurs du centre de formation professionnel agriculture  mettra toutes les chances pour la réussite du projet.
8.2. Faisabilité institutionnelle :  
L’association Aicha a vu le jour en 17 Juillet 2005. Malgré son jeune âge, elle bénéficie de la motivation de ses membres et adhérents, ambitieux d’améliorer les conditions de vie au niveau local. Une partie de ces personnes a acquis une expérience en gestion des projets en général, et des projets d’agriculture en particulier. D’autres ont bénéficié de sessions de formation à l’intérieur ou à l’extérieur de la province. La complémentarité des composantes de l’association représente un atout pour la réussite de cette expérience. 
8.3. Faisabilité financière : 

Estimé à 187 250,00  le budget pour la réalisation du projet est réparti entre l’association, les bénéficiaires qui fournissent une parcelle de 2,25 Ha et un bailleur de fonds externe au douar. 
Une fois le projet exécuté, l’association s’engage à couvrir les frais liés à sa gestion dans les deux premières années de sa vie. Ainsi, une partie des recettes de l’association, estimées à 60.000,00 dhs, sera réservée chaque année pour subvenir aux besoins et imprévus du projet. 
Passées les deux premières années, le projet deviendra rentable, et générera des bénéfices en plus de sa capacité à couvrir ses frais. 
8. Durabilité du projet : 

9.1. Le niveau financier : 

En plus de couvrir les dépenses de gestion mensuelles du projet (consommation d’eau, salaires des ouvriers et frais de gardiennage), l’association envisage de réserver des fonds pour le maintien des installations. Ainsi, l’association pourra intervenir pour mettre fin aux pannes éventuelles, dans de brefs délais. 
9.2. Le niveau administratif : 
Afin de garantir la durabilité du projet, un comité a été constitué, composé de : 
	Nom 
	Foction

	 Mr BENDAOUD M Mustahpa
	Président de l’association

	 Mr BENDAOUD Abdelmounaim
	Secrétaire général

	 Mlle BOUALI Salka
	Vice  président(technicien en agriculture)

	 Mme Bouchaab Mnimnat 
	bénéficiaire

	 Mme BENDAOUD Fatma salka
	bénéficiaire

	Mme RAIBOUA Maimouna
	bénéficiaire

	Mme CHAKOR Ahjabouha
	bénéficiaire


Ce comité s’occupe actuellement de la gestion et le suivi de la réalisation du projet. Il assurera par la suite la gestion du projet dans sa phase d’exploitation. Ainsi, le comité devra œuvrer pour garantir la bonne marche du projet, tiendra les comptes et organisera des rencontres périodiques avec les bénéficiaires. 
10  Budget 

	Activité
	PU en Dh
	Quantité 
	Budget

Total 
	Contribution des partenaires

	
	
	
	
	Ass Aicha
	Bénéficiaires 
	
	Partenaire ?
	
	

	Parcelle 
	15 000,00 Dh
	2 Ha
	30 000,00 Dh
	
	30 000,00
	
	
	

	étude Technique
	
	
	1500,00
	1500,00
	
	
	
	
	

	plantations  de fourrage dans les champs (2.25 Ha)( 70%déjà réalisé)

	5000,00
	2Ha
	10 000,00
	10 000.00
	
	
	
	
	

	Achat de machine à traire
           Coma dise pour traiter 12 chèvres
	22 000,00
 5000.00
	01
01
	22 000,00
5000.00
	
	
	
	22 000.00
5 000.00
	
	

	 Achat de 11 chèvres de race alpine  
                    01 bouc 
	4500,00
3500.00
	11
01
	49500,00
3500.00

	
	
	
	49 500,00
3 500.00
	
	

	Installation du réseaux électrique (8 lampes + 3 prises +disjoncteur) 
	
	
	3000,00

	3000,00
	
	
	
	
	

	Installation de l’eau potable ( 3 robinets+ petit bassin de 200 litres )
	
	
	2000 ,00
	2000,00
	
	
	
	
	

	logement du gardien 2 pièces+ cuisine + toilette
	15 000,00
	
	15 000,00
	15 000,00
	
	
	
	
	

	Plantation de 200 arbres fruitiers 
	30,00
	100
	3000,00
	3000,00
	
	
	
	
	

	Réparation et entretien d’écurie (250m2) 
	
	
	11 000,00
	
	11 000,00
	
	
	
	

	Approvisionnement de stock de fourrage de 6 mois (200 Kg)( =20% de fourrage) 
	
	
	1000,00
	1000,00
	
	
	
	
	

	Frais de transport 
	
	
	3500,00
	3500,00
	
	
	
	
	

	Imprévus 
	
	
	2 500,00
	
	
	
	2 500.00
	
	

	Frais administratif 
	
	
	3000,00
	3000,00
	
	
	
	
	

	                      Total
	
	
	165 500.00
	42 000,00
	41 000,00
	
	82 500,00
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