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FONDATION EUROPATLAS

EVALUATION NOUVEAU PROJET

Nom du projet : Projet de Formation sur la santé 
reproductive pour les enfants 
travailleurs domestiques dans le cadre 
de prévenir des nouvelles infections du 
VIH/SIDA et lutter contre les grossesses 
précoces.!!!!!

Pays (ville, région) : Rwanda, Ville de Kigali, District de 
Nyarugenge

Début du projet: mars 2009

PROJET

Description du projet 



A) Description du projet:

Le présent projet vise à donner une formation sur la santé reproductive pour les enfants 
domestiques du district de Nyarugenge dans le cadre de prévenir des nouvelles infections du 
VIH/SIDA et lutter contre les grossesses à haut risque ou bien non désirées c’est à dire avant de 
18 ans.
L’accent sera particulièrement mis sur les enfants domestiques qui sont souvent exposés à la 
violation de différentes sortes en général et sexuel en particulier.            Il  s’inscrit dans le cadre 
de lutter contre le VIH/SIDA et d’éviter les grossesses précoces. Le projet sera implanté dans les 
huit (8) secteurs du District de Nyarugenge. 
L’objectif essentiel est de faire en sorte que :
- chaque enfant travailleur domestique soit formé sur la santé reproductive ;
- chaque enfant travailleur domestique reste négatif au VIH ;
- chaque jeune fille et garçon soient respectés et aient un avenir solide et stable.

Les enfants travailleurs domestiques éprouvent différents problèmes causés par l’insuffisance de 
connaissance en santé reproductive ce qui est à l’origine                      des grossesses non 
désirées (avant l’âge de 18 ans), la contamination du VIH/SIDA causé par la sexualité, la 
violence sexuelle, etc.

Ce projet vise à expliquer aux bénéficiaires les étapes de la croissance de l’enfance jusqu’à 
l’adolescence. Il  est prévu de travailler avec un groupe de 1440 enfants domestiques dont 856 
filles et 576 garçons, c’est à dire 60% des filles et 40% des garçons car ce sont des filles qui 
subissent plus de problèmes de violation que les garçons. Les bénéficiaires viendront dans huit 
secteurs du district de Nyarugenge, chaque secteur aura 180 enfants travailleurs domestiques 
formés.
Les séances de formation se tiendront toujours dans les après-midi après que les activités 
ménagères habituelles des bénéficiaires qui sont filles et garçons domestiques soient terminées.

Dans le but de faire participer et impliquer toute la population sur la pertinence de ce projet en 
santé reproductive pour les enfants travailleurs domestiques du district de Nyarugenge dans le 
cadre de prévenir et lutter contre la propagation du VIH/SIDA mais aussi  de lutter contre les 
grossesses non désirées ; les activités de mobilisation démarreront par une campagne de 
sensibilisation de toute la population en générale, et en particulier des enfants domestiques pour 
inciter les chefs des ménages d’envoyer leurs enfants domestiques dans l’atelier de formation 
sur la santé reproductive.!!!!!



B) Objectif(s):
Description du but global et des buts spécifiques du projet 

but global
Donner une formation de lutter contre le VIH/SIDA et de lutte contre les grossesses non désirées 
afin d’assurent le bien-être familial.

but spécifiques 
- Prévenir des nouvelles infections du VIH/SIDA en donnant aux jeunes la notion sur la 
pandémie du VIH/SIDA en donnant la formation et les informations nécessaires sur cette 
pandémie ;
- Renforcer les capacités de connaissances des enfants travailleurs domestiques sur la 
santé reproductive car les jeunes sont l’espoir de notre pays ;
- Sensibiliser sur les méfaits des grossesses non désirées ;
- Enseigner aux jeunes de lutter contre la discrimination et stigmatisation des personnes 
infectées ou affectées par le VIH/SIDA ;
- Demande aux jeunes de connaître leur état sérologiques en faisant le teste volontaire ;
- Mettre en place un comité des enfants travailleurs domestiques formés sur la santé 
reproductive dans chaque secteur afin de donner les conseils aux autres enfants travailleurs 
domestiques qui ne sont pas eu la chance de participer dans la formation.

Description des bénéficiaires 

A) Critère(s) de sélection des bénéficiaires 

Etre travailleur domestique et avoir l’âge qui est en dessous de 18 ans.

B) Description des bénéficiaires directs 

Les enfants travailleurs domestiques du district de Nyarugenge dans la ville de Kigali

C) Description des bénéficiaires indirects 

Les familles qui vivent avec ces enfants travailleurs domestiques (familles d’accueille).

D) Nombre approx. de bénéficiaires directs et indirects  

Nombre approx. de bénéficiaires directs
Il est prévu de travailler avec un groupe de 1440 enfants travailleurs domestiques dont 856 filles 
et 576 garçons, c’est à dire 60% des filles et 40% des garçons car ce sont des filles qui subissent 
plus de problèmes de violation que les garçons.
Nombre approx. de bénéficiaires indirects
Est prévu de travailler avec plus de 8640 personnes

Justification 

A) Identification des besoins

En termes de besoins de formation, aux enfants travailleurs domestiques, le problème 
d'etre formé et informé sur le VIH/SIDA et sur leur santé de la reproductivité se pose avec 
acuité.
En termes de droits fondamentals  pour qu'ils puissent bien connaître et conscient de leur 
santé.



B) Motivation, intérêt et demande des personnes intéressées par le projet 

Courir parce que l’on est en bonne santé, jouer parce que l’on n’est pas obligé de 
travailler, manger à sa faim parce que la nourriture ne manque pas, apprendre parce que 
l’on a la chance d’aller à l’école : tout cela semble si naturel pour la majorité des enfants 
des pays développés.
Et pourtant, les enfants des pays en voie de développement n’ont pas eu toujours ces 
chances d’où nous remarquons qu’il y a eu manque d’information et de formation ; alors 
que les jeunes ont le droit d’être informés sur leur santé sexuelle et la reproduction.

Au Rwanda, plus de 500.000 personnes de la tranche active de la population sont 
infectées par le VIH/SIDA.
Au fur et à mesure que les jours avancent, la propagation du VIH/SIDA augmente à un 
rythme arithmétique. La violence sexuelle est un phénomène qu’il faut lutter contre car 
c’est par là que le SIDA peut se développer.
Actuellement, les parents n’ont pas de responsabilité totale sur leurs enfants puisque 
certains uns ne vivent pas auprès de leur famille, ils sont partis en ville ou dans des 
autres villages à la recherche d’argent et c’est par là qu’ils peuvent rencontre attraper le 
VIH/SIDA ; alors que les parents sont les premiers responsables de la protection de leurs 
enfants contre les grossesses non désirées et contre le VIH/SIDA.
Actuellement, le Gouvernement de l’Union National dans sa Vision 2020 veut bâtir un Etat 
de droits et de développement durable d’où il faut lutter contre le VIH/SIDA.
Pour arriver à cette objectif, il faut une implication de chacun citoyen et surtout la famille 
qui est considérée comme communauté de base pour toute action de développement 
social.
Dans la Ville de Kigali en général et dans le district de Nyarugenge en particulier, on y 
trouve des enfants travailleurs domestiques qui sont mineurs. Ils subissent différentes 
formes de violation ; soit de la part de leur patron, de leur voisin, de visiteurs, des autres 
camarades domestiques et d’autres différentes catégories de personnes. C’est par là que 
certains d’entre eux mettent au monde des enfants sans le vouloir et sans le savoir 
quelque fois, ils risquent aussi d’être contaminés par le VIH/SIDA.

La lutte contre ce fléau exige des moyens énormes pour la prévention et les soins aux 
malades ; c’est pourquoi la mobilisation des ressources devrait être poursuit et même 
intensifiée à la fois sur le plan national et international. 
Ces dix dernières années ont été pour le Gouvernement Rwandais et ses partenaires 
extérieurs un effort dans l’observation et la façon d’arrêter la contamination du virus en 
utilisant la campagne de prévention avec une large participation active de la société civile. 
C’est dans ce cadre que l’ADBEF voudrait fournir son effort dans le domaine de lutte 
contre le VIH/SIDA et de donner une formation sur la vie reproductive aux enfants 
travailleurs domestiques. 

Le présent projet de formation sur la santé reproductive pour les enfants domestiques du 
district de Nyarugenge va augmenter les connaissances des enfants travailleurs 
domestiques sur la vie reproductive. L’exécution se fera par l’ADBEF sur le financement 
de bailleurs de fonds pour poursuivre le même objectif que le Gouvernement Rwandais de 
réduire sensiblement le taux de prévalence du VIH/SIDA et de faire un pas en avant 
observable dans le plan du développement socio-économique dénommé «Vision 2020». 
   !!!!!



C) Utilité du programme pour les bénéficiaires 

- Tous ces enfants auront une préparation et une connaissance positive dans le cadre de 
lutte contre le VIH/SIDA et des grossesses précoces ;
-  La connaissance des enfants travailleurs domestiques sur la santé reproductive sera 
augmentée ;
- L’action va permettre d’améliorer la situation sociale dans les ménages des groupes 
cibles grâce aux connaissances qu’ils ont tirées de la formation. Les rumeurs qui disent qu’il faut 
faire des rapports sexuels précocement pour que les organes génitaux puissent grandir ne seront 
plus en considération ;
- Les grossesses précoces chez ces enfants travailleurs domestiques seront diminuer ;
- Les bénéficiaires prendront connaissance qu’il y a une organisation internationale et 
l’ADBEF qu’ils peuvent consulter en cas de nécessité ;
- Ces jeunes découvriront les méfaits de la stigmatisation des personnes infectées et 
affectées par le VIH/SIDA et changeront de comportement.

Les actions du programmes 
A) Description des actions
Description des actions et de leur(s) impact(s) sur les bénéficiaires 

1. Introduction du                  
    projet : GL et       
    partenaire: au 1er et au 2ème mois du projet les réunions de préparations avec les autorités 
locales du secteur concerné.
2. Identification et    
    choix du centre de   
    conscientisation: dans ces deux premiers mois, les sites de formations seront identifiés et 
biens localisés
3. Identification et  
    sensibilisation des    
    bénéficiaires du   
    projet: dans les six premiers mois, 1440 enfants travailleurs domestiques seront identifiés. 
4. Choix des                
    Formateurs: les deux formateurs spécialisés seront disponibilisés.
5. Organisation des   
    séances de  
    formation: Après le 3ème mois, les séances de formations vont commencer.
6. Organisation de la    
    clôture de     
    formation: à chaque fin de séance de formation c'est-à-dire quatre tour de chaque secteur il     
     y'aura la clôture de formation pour chaque secteur.
7. Activités de suivi       
    et évaluation : une réunion mensuelle et trois réunions trimestrielles de suivi sont organisées 
avec les partenaires et autres intervenants.

B) Pertinence des actions par rapport au(x) but(s) poursuivi(s)

Les personnes formées auronts des facilites accrues d'accéder aux formations et aux 
informations sur le VIH/SIDA jusqu'ici  leur est inaccessible. Leur bon exemple dans la lutte contre 
le VIH/SIDA sera feront tache d'huile auprès des voisins, que ce soit en famille ou au village, qui 
à leur tour décideront de lutter contre cette pandémie. Conscients de leur situation , ils jouent un 
role important dans le changement de comportement et le respect de leur santé et la santé des 
autres.

Méthodologie et plan d’action 



A) Mise en place du projet et plan d’action 

I.1 Mise en place du projet

I.1.1 Introduction du projet : GL et partenaire
Avant le lancement des séances de formation, des réunions d’échange seront tenues avec les 
autorités de chaque secteur concerné suivant la période de chaque secteur pour une meilleure 
préparation des séances de formation.

I.1.2 Choix et installation du centre de conscientisation
La formation aura lieu au Centre de Maison des Jeunes de Kimisagara (MJK), parce que c’est un 
lieu reconnu par tous les jeunes de la ville de Kigali.

I.1.3 Identification et organisation des bénéficiaires du projet
Les bénéficiaires du projet sont des enfants travailleurs domestiques. Après avoir reçu une 
recommandation de chaque secteur qui demande les patrons chefs de ménage d’autoriser leurs 
travailleurs domestiques de participer dans la formation, les visites à domicile pour informer les 
travailleurs domestiques et leurs patrons sur la date et le lieu de formation seront effectuées par 
les agents de l’ADBEF.

I.2 Formation 

I.2.1 Choix des  formateurs
Pour minimiser les dépenses de formation des formateurs, nous allons travailler avec les 
personnes qui sont formées (formateurs) dans le domaine de la santé reproductive et de lutte 
contre le VIH/SIDA. L’un sera un formateur en santé reproductive et l'autre formateur dans le 
domaine du VIH/SIDA qui seront payés par l’ADBEF sur le compte du projet.

I.2.2 Organisation des séances de formation 
Les séances de formation constituent l’activité clé du projet. Les séances de formation seront 
organisées pendant quatre jours dans les après midi  et le cinquième jour sera pour la clôture ; 
car c’est dans ces heures que les travailleurs domestiques ne sont pas très occupés.
A chaque séance de formation, on prévoit la participation de quarante-cinq (45) travailleurs 
domestiques c'est-à-dire que chaque secteur aura cent et quatre-vingts (180) travailleurs 
domestiques formés pour dire que chaque secteur prendra quatre tours de formation.

I.2.3 Organisation de la clôture de formation
La formation sera clôture par les invités du Ministère qui  a ces activités dans leurs attributions, de 
bailleur de fonds, du Conseil  National de la Jeunesse, du district de Nyarugenge  et du secteur 
concerné. Dans cette cérémonie, il y aura la convivialité avec  les enfants formés et leurs 
employeurs, au cours de laquelle un T-shirt et un dépliât qui  parlent sur le partenariat de l’ADBEF 
et le bailleur de fonds dans la formation de ces enfants sur la santé reproductive seront offerts à 
chaque enfant. 
Dans le but de motiver les enfants à venir dans la formation et d’enlever l’inquiétude de perdre 
les frais de quatre jours qu’ils ne vont pas travailler chez leurs patrons, chaque domestique aura 
une certaine somme d’argent pour ces cinq jours et pour le transport.

I.2.3 Activités de suivi
Une évaluation en cours et à la fin du projet sera prévue. Le suivi d’évaluation sera assuré par 
l’ADBEF, le secteur de concerné, et le rapport sera transmis au bailleur de fonds, au district de  
Nyarugenge, au Conseil  National de la Jeunesse, ainsi  qu'au Ministère qui a ces activités dans 
leurs attributions.

I.3.1 Mise en oeuvre
Pour la mise en oeuvre du projet sur terrain, trois étapes clés sont nécessaires et constituent un 
préalable pour la mise en exécution du projet.
La première étape consiste à  faire les démarches et faire des négociations pour trouver la salle 
de formation des bénéficiaires. 
La formation aura liée au Centre de la Maison des Jeunes de Kimisagara car c’est un lieu 
reconnu par tous les jeunes du district de Nyarugenge à cause des différentes activités de ce 
centre comme des jeux, le sport et d’autres formations connues par le centre.
Dans le choix des bénéficiaires du projet, les autorités locales seront impliquées dans cette 
action.
La deuxième étape concerne l’identification et la formation des formateurs. Pour rendre la 
formation plus efficace, rentable et moins chère, nous auront travaillé avec  des formateurs qui 
travaillent dans ce domaine, nous aurons à travailler avec les trois formateurs.
La réalisation de cette étape permettra le lancement de l’étape suivante à savoir les séances de 
formation.

La dernière étape centre sur la mise en oeuvre du projet est sans nulle doute celle des séances 
de former les bénéficiaires, mais pour que cette étape ultime puisse se concrétiser, d’autres 
actions promotionnelles devront avoir été menées.
Avant le début proprement dit des séances de formation, il  faudra aussi veiller à ce que le 
matériel didactique nécessaire pour le bon déroulement des séances de conscientisation soit mis 
en place. Sans implication des autorités locales dans le projet comme celui-ci, les résultats 
attendus ne pourraient pas être atteints comme prévu. C’est pour quoi l’ADBEF travaillera avec 
eux pour aboutir au bon résultat.
Une évaluation en cours et à la fin du projet sera prévue. La session de suivi et de partage 
d’information sera également organisée au niveau de l’ADBEF, en collaboration avec  les 
autorités locales et de bailleur de fonds.

II. PLAN D’ACTION

           Activités       Durée Périodes
 1er et 2ème mois 3ème et 4ème  mois 5ème et 6ème mois 7ème et 8ème 
mois 9ème et 10ème mois 11ème et 12ème mois 
1. Introduction du                  
    projet : GL et       
    partenaire **************     
2. Identification et    
    choix du centre de   
    conscientisation **************     
3. Identification et  
    sensibilisation des    
    bénéficiaires du   
    projet ************** ************** ****************   
4. Choix des                
    Formateurs  **************
    
5. Organisation des   
    séances de  
    formation  ************** **************** ************** ************** 
6. Organisation de la    
    clôture de     
    formation  ************** **************** ************** ************** 
7. Activités de suivi       
    et évaluation ************** ************** **************** ************** **************



Durée du projet 

12 mois (une annŽe)

Ethique  



A) Le projet prend-il en compte les valeurs éthiques de la Fondation ?
  

L’objectif principal de la Fondation EuropAtlas est l’aide aux populations défavorisées par l’action 
humanitaire et le développement économique dans le respect des droits de l’homme, quels que 
soient la race, la religion, le contexte ou le pays d’origine. Est-ce que le projet répond à cet 
objectif?

Oui, car il est centre sur les jeunes défavorisés, donc il est basé sur les droits humains de 
base.
  
Les projets menés par la Fondation EuropAtlas doivent apporter un progrès réel dans la vie des 
populations. Est-ce que le projet apporte un réel changement dans la vie des populations ?

Il mene un changement de comportement aux bénéficiaires directs et aux bénéficiaires 
indirects ainsi qu'au niveau du pays car il met l'accent sur le dévéloppement social qui est 
la clée du dévéloppement économique. Il va éradiquer le SIDA qui est le frein du 
dévéloppement. 
  

La Fondation EuropAtlas cherche à laisser une prise de conscience qui puisse survivre après 
son action. Est-ce que le projet permet de laisser une telle prise de conscience ?

Oui, car les enfants travailleurs domestiques seront concients de leur état sanitaire et 
connaitront l'ampleur du VIH/SIDA ceux qui vont les donner l'effort de combattre cette 
épandemie.
  

La Fondation EuropAtlas cherche à mettre en place des projets "pilote" qui puissent être 
reproductibles dans le même pays ou dans d’autres régions. Le projet est-il reproductible ?

Oui, car les autres bailleurs seront conscient de cette activité, ils vont soutenir aussi les 
travailleurs domestiques et le projet sera reproduit dans d'autres villes du Rwanda ainsi 
qu'aux pays de la régions car auparavant ils y'avaient aucune autre ONG qui s'interesse 
aux travailleurs domestiques . 
  

Chaque acte de la Fondation EuropAtlas, tant au niveau du choix que du fonctionnement et du 
suivi de ses projets, doit être accompli à 100 % dans l’intérêt des populations. Est-ce le cas 
pour ce projet ?

Oui le projet sera accompli à 100%, tant au niveau du choix que du fonctionnement et du suivi de 
ce projet car l'ADBEF a une assez d'expérience dans ce domaine, dans la mise en place de ce 
projet il y'aura aussi l'implication des autorités locales et un comité qui sera chargé de suivre les 
activités de chaque jours de ce projet.
  

La Fondation EuropAtlas s’entoure, pour mener à bien ses projets, des meilleurs professionnels 
à tous les niveaux. Est-ce le cas pour ce projet ?

 Oui, car l'ADBEF va consulte la Fondation EuropAtlas pour des conseilles évantuelles, nous 
sommes aussi unanimés que ces professionnels peuvent venir à suivre les activités de ce projet.!!!!!



B) Le projet soulève-t-il des problèmes d’éthique ?

Non

Si oui, précisez ces problèmes et les solutions préconisées

-

Equipe et rôle

A) Responsable local du projet et son rôle : 

Iyamuremye Irénée
Qui sera chargé de coordonner toutes les activités du projet.

B) Supervision : 

Rutiganda Pie et Ndagijimana Lyhotely
Pour évaluer les activités de chaque jour du projet.

C) Equipe impliquée dans le projet et son rôle:

Les travailleurs domestiques: les bénéficiaires
Les autorités locales: pour assurer le bon déroulement du projet et de demander aux chefs de 
familles d'envoyer leurs travailleurs à la formation.
Les formateurs: pour donner la formation
Les agent: pour bien assure le bon déroulement du projet
Le bailleur de fonds: pour financer le projet

D) Autre(s) partenaire(s) impliqué(s) + rôle : 

Ministère qui a le bien etre familial dans leurs attributions: pour donner l'accord à l'ADBEF de 
mener ce projet.
Conseil National de la Jeunesse du Rwanda: pour connaître et bien suivre les activites de 
l'ADBEF en faveur des jeunes. 

Est-ce que le projet est accepté par les autorités locales ?

Oui, par la Ministre à la primature chargée de la promotion de la famille et du genre 
(MIGEPROF) 

Est-ce que le projet est soutenu par les autorités locales ?

Seul le soutien moral de nous donner l'encouragement et les conseils.

RESULTATS



Impacts attendus et estimés sur les bénéficiaires 

A) Comment le projet améliore-t-il concrètement la situation des bénéficiaires?

- La violation de différentes sortes en général et séxuel en particulier faite aux enfants travailleurs 
domestiques sera diminuer;
- Le taux de grossesses précoces ux enfants travailleurs domestiques sera diminué;
-Chaque enfant travailleur domestique restera négatif au VIH;

- chaque jeune fille et garçon travailleur domestique resteront respectés et aient un avenir solide 

et stable.

B) Mesurer et quantifier les résultats 
Quels sont les indicateurs objectifs et vérifiables pour juger des résultats ?

Augmentation de communication et de connaissance générale des groupes vulnérable et 
historiquement marginalisés
Idéntifier les groupes cibles
Suivi et évaluation des activités
Organiser les réunions avec les autorités locales sur les activités
Nombre de personnes formées
Comportemes de personnes formées après la formation

C) Impacts à court et long terme 

Augmentation de communication et  de connaissance générale des groupes vulnérable et 
historiquement marginalisés
Les groupes vulnérables et historiquement marginalisés savent leurs droits humains d'etre 
informés et formés sur le VIH/SIDA
Auto-organisation dans differents groupes
Renforce descapacités de l'association de lutter contre le VIH/SIDA.

Effet de levier multiplicateur

A) Effet de levier / apport d’une valeur ajoutée 
(au plan financier, des connaissances, en matériel, etc)

Au plan financier: le financement du bailleur de fonds permettrant le bon fonctionnement du 
projet
Des connaissances: notre expérience fait différence sur notre activité 
Matériel:nous permettra de bien mis en place ce projet

ASPECTS FINANCIERS

Budget et coût 



A) Investissement initial : 

6.896.000 Francs rwandais

B) Coût annuel de fonctionnement: 

13.320.000 Francs rwandais

C) Ratio coût / bénéficiaire 

29.752.600 Francs rwandais

D) Budget détaillé 

I. LES PREPARATIFS DU PROJET : 6.896.000 Francs rwandais
Introduction du rojet: GL et partenaire
Réunions avec les autorités locales des secteurs concernés
Location de salle de formation
II. FORMATION: 20.373.400 Francs rwandais
Les matériéls didactiques
Transport de bénéficiaires
III. CELEMONIE DE LA CLOTURE DE FORMATION: 9.379.200 Francs rwandais
Location salle
Convivialité des bénéficiaires et leurs employeurs à chaque secteur
Les autorités locales
Depliat sur la matière enseignée
Photos
Caméras
Journalisme
IV. LES EMPLOYES DU PROJET: 13.320.000 Francs rwandais
Coordinateur
Trois employé
Deux formateurs 

TOTAL GENERAL=49.968.600 Francs rwandais équivaut par 90.034 Dollards américains

Prise en charge et ressources financières 

A) Prise en charge financière de la Fondation EuropAtlas et de ses partenaires

49.968.600 Francs rwandais équivaut par 90.034 Dollars américains

B) Autres ressources de financement

Pas d'autres ressources de financement



C) Comment le projet sera-t-il financé au terme de la subvention de La Fondation 
EuropAtlas ? 

A partir de la convention et protocole d'accord entre la Fondation Europatlas et l'ADBEF



Budget de la demande de 
Financement à la Fondation

Année :  wang RevenusRevenusRevenusRevenusRevenus Renseignements

Poste de dépense Total des 
dépenses1

Fonds 
demandés à la 

Fondation

    Revenus d'autres sources2    Revenus d'autres sources2 Contributions non 
financières3

Contributions non 
financières3

Source et personne-ressource4 
Téléphone et courriel

Poste de dépense Total des 
dépenses1

Fonds 
demandés à la 

Fondation Confirmés    Possibles Confirmées Possibles

Source et personne-ressource4 
Téléphone et courriel

Salaires et avantages 
sociaux 
Coordinateur
Assistant
Comptable
6 travailleurs 
journaliers
(Personnel permanent et à 
contrat)

2 268  
1 770
1 770
4 284

2 268
1 770
1 770
2 000

!!!!!

2 274

!!!!!

demandeur

Coûts du programme
Achat materiel
Formation
 (Dépenses liées aux 
programmes tels que matériel, 
ressources, transport, 
promotion) 

3 701
3 000

3 701
2 000 1 000

!!!!! !!!!! !!!!!

demandeur

Administration 
Loyer 
Communication

(Loyer, assurances, fournitures 
de bureau, télécopieur et 
téléphone, Internet, 
compatibilité et frais juridiques)

3 125
2 824

3 125
2 824

!!!!! !!!!! !!!!! !!!!! !!!!!

Fondation EuropAtlas
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Énumérez toutes les dépenses qui se rapportent à la demande de finacement que vous présentez 
à la Fondation EuropAtlas, dans les catégories les plus appropriées. Si vous faites une demande de 
financement pluriannuelle, veuillez remplir un formulaire séparé pour chaque année sur laquelle porte votre 
demande. Une fiche d’information expliquant comment remplir ce formulaire est disponible. Vous pouvez 
nous la demander par mail : fondation@europatlas.org



Immobilisations
!!!!!
(Ordinateurs, meubles de 
bureau, équipement, 
rénovations, réparations)
 

2 268 2 268 !!!!! !!!!! !!!!! !!!!! !!!!!

Évaluation
!!!!! 501 501 !!!!! !!!!! !!!!! !!!!! !!!!!

Divers
Convivialite
Journalisme
Imprevus
(précisez)

1 919 1 669 !!!!! !!!!! 250 !!!!! demandeur

   TOTAL 5
27 430 23 896 1 000 !!!!! 2 534 !!!!!

Fondation EuropAtlas
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1.  Détaillez toutes les dépenses. De plus, sur une feuille à part,  
expliquez sous forme de notes les détails de ces dépenses 
(p. ex. salaire 12 480 "  = 20 heures par semaine à 12 "  
l'heure pendant 52 semaines; ou encore, plancher de 5 000 
"  = 250 mettres carrés à 20 "  le mettre carré).

2.  Incluez les commandites, dons, subventions et autres 
formes de soutien financier.

3.  Incluez votre propre contribution au coût de l'initiative 
ainsi que les contributions non financières de vos 
donateurs et de vos partenaires communautaires.

4.  Précisez les sources des revenus confirmés et possibles (y 
compris les contributions non financières) et donnez le nom, 
le téléphone et l'adresse mail de la personne-ressource de 
chacune de vos sources de financement.

5.  Le total de vos dépenses devrait correspondre au total de vos 
revenus et contributions.



Notes explicatives

Poste de dépense

Total des 

dépenses

Notes

Salaires et avantages 
sociaux :

- Coordinateur

- Assistant 

- Comptable 

- Six travailleurs 
journaliers 

Total : 10 092 !

2 268 !

1 770 !

1 770 !

4 284 !

360 !/mois, plus 18% pour les 
avantages sociaux (8h/ jour)
250 !/mois, plus 18% pour les 
avantages sociaux
250 !/mois, plus 18% pour les 
avantages sociaux
17 !/jour/personne " 42jours " 6 
personnes 

Cožts du programme :
- Carnets
- Stylos
- Flip chips
- Marqueurs
- Duplicateurs
- Banderoles
- T-shirts
- Cahiers registres
- Transport de 

bŽnŽficiaires 

Total : 6 702 !

341 !
68 !
782 !
160 !
50 !
209 !
2 084 !
7 !
3 000 !

490 carnets @. 0,69 !/carnet
490 stylos @. 0,094 !/stylo
75 flip chips @. 10,42 !/flip chip
32 paquets @. 5 !/paquet
12 paquets @. 4,16 !/paquet
3 banderoles @. 69,66 !/banderole
490 T-shirt @. 4,25 !/T-shirt
3 cahiers registres @. 2,33!/cahier
480 bŽnŽficiaires @. 6,25 !/
bŽnŽficiaire (pour trois jours)

Administration :
- DŽpliants
- Loyer

- Location des 
instruments de 
sonorisation

- RŽunions avec les 
autoritŽs locales

- Internet
- Location vŽhicule
- Communication 

tŽlŽphonique 

Total :

334 !
3125 !

417 !

492 !

1 000 !
292 !
389 !

5 949 !

490dŽpliants@.0,46dŽpliant couleur
2 salles de formations :
Petite salle : 18 fois/69,44!/une fois
Grande salle:3 fois/208,33!/une fois
Bureau : loyer mensuel= 208,33!/
mois " 6mois 
3 fois @. 139 !/ une seule fois

3 fois @. 130.66 !/par secteur

6 mois @, 166,66 !/un mois
3 fois @. 97.33 !/ une fois
6 mois @. 64,83!/mois



Immobilisations :
- Ordinateur portable

- Imprimante
- Ancre
- Appareil photo digital

Total : 2 268 !

1 528 !

225 !
210 !
305 !

2 Ordinateur portable@. 764 !/ un 
ordinateur portable
1 imprimante @. 225 !
6 paquets @. 35 !/1 paquet
1 appareil @. 305 !

ƒvaluation :
- Location dÕune salle 

pour un groupe de 
discussion

- Visite des 
bŽnŽficiaires au 
domicile 

Total : 501 !

209 !

292 !

Une salle de discussion @. 209 !

3 fois de locations de vŽhicule @. 
97.33 !/ une fois

Divers (prŽcisez) :
- ConvivialitŽs des 

bŽnŽficiaires et leurs 
employeurs avec 
lÕADBEF, les 
partenaires et les 
autoritŽs locales

- Journalisme
- Location salle
- ImprŽvus 

Total :

1 180 !

280 !
209 !
250 !

1 919 !

970 personnes @. 1,22 !/personne

3 fois @. 93 !/une fois
Une seule fois/209 !

Total des dŽpenses : 27 430 !



Frais Fondation EuropAtlas
Projet Adbef Rwanda

Poste de dépense

Total des 

dépenses

Notes

Frais de Transport :

Total :

2000 !
150 !

2 Billets d’Avion
Transport domicile aéroport

Frais de séjour :

Total :

800 ! 8 Per Diem de 100!  pour 2 séjours 
de 4 jours

Transport Locaux :

Total :

0
100

6 jours de locations de voitures
Taxi

Frais Administratifs :

Total :

150 ! Forfait
- photocopie
- téléphone
-,Assurance
- Comptabilité

Frais de réunion :

Total:

50 ! Forfait Frais d'Accueil 

Total des dépenses : 3250 !
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Plan de travail
Merci de remplir ce formulaire pour  complŽter votre dossier dedemande de financement. Comme toujours, la quantitŽ dÕinformation que vous donnez 
dŽpend de la simplicitŽ ou de la complexitŽ de votre initiative.

LÕinformation que vous fournissez dans ce tableau est importante au moment de lÕŽvaluation de votre demande. De plus, si votre demande est acceptŽe, 
votre lettre dÕentente et les exigences que vous devrez respecter en mati•re de rapports seront Žtablies dÕapr•s cette information.

Si vous faites une demande de subvention pluriannuelle, vous devez remplir un tableau pour chaque annŽe de votre initiative.

1. RŽsultats visŽs
Que voulez-vous accomplir?

2. ActivitŽs
Comment allez-vous accomplir cela?

3. Indicateurs du rendement
Comment allez-vous savoir si vous avez 
atteint les résultats visés?

- Renforcer forcement l'implication des 

autorités locales et les faire participer dans la 

mise en place de ce projet après son 

explication. 

Introduction du projet (au 1re mois)

- Mener des visites de travail à chaque secteur 

où est implante le projet et d'autres visites au 

district.

!!!!!

- Tous les autorités locales qui ont participés 

dans les reunions comprendrons l'importance 

du projet et contribueront dans la bonne mise 

en exécution de ce projet. 

!!!!!

- Disponibiliser le lieu favorable qui facilitera 

le bon deroulement de la formation

Identification du centre de formation (au 1re 

mois)

- Identifier le centre de conscientisation 

(formation) reconnu par tous les jeunes 

travailleurs domestiques de la région.

- La salle de formation sera tout près de 

bénéficiaires de la formation, bien aérée, bien 

équipée et suffisament grande.

- Augmenter le nombre des travailleurs 

domestiques qui participeront dans la 

formation;

- Facilité la bonne collaboration entre les 

travailleurs domestiuques et leurs patrons.

Identification et sensibilisation des 

bénéficiaires du projet (du 1re au 3ème  mois: 3 

mois)

- Mener des visites à domiciles pour inviter les 

travailleurs domestiques pour participer aux 

formations et en leur donnant une brève 

explication sur l'importance de la formation;

- Demander aux patrons chefs des ménages 

d'autoriser leurs travailleurs domestiques de 

venir participer dans la formation.

- 100% des bénéficiaires c'est-à-dire 480 

travailleurs domestiques viendront participer à 

la formation;

- Tous les patrons donneront la permission à 

leurs travailleurs domestiques d'aller participer 

à la formation.

Fondation EuropAtlas
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!!!!!

- Disponibiliser les formateurs competants qui 

donneront la formation de qualitée et adaptée 

aux travailleurs domestiques.

Choix des formateur (au 2ème mois)

- Choisir les formateurs compétants dans la 

matiere qui sera enseignée aux travailleurs 

domestiques.

- Chacun formateur doit avoir la connaissance 

et l'expérience prouvées par le diplôme et les 

attestations des services rendus.

 

!!!!!

- Renforcer les connaissances des travailleurs 

domestiques sur leur santé reproductive;

- Diminuer le nombre des grossesses précoces 

et non désirées aux travailleurs domestiques;

- Prévenir des nouvelles infections du VIH/

SIDA aux travailleurs domestiques;

- Accroître le nombre de travailleurs 

domestiques qui font le dépistage volontaire 

du /SIDA en vue de connaître leur état 

sérologique;

- Elargir la connaissance des travailleurs 

domestiques sur le traitement et la plus en 

charge des personnes vivant avec le VIH/SIDA 

et sur la facçn dont on peut vivre avec le VIH/

SIDA;

- Diminuer le nombre de victime travailleurs 

domestiques qui tombent dans les violences 

domestiques et sexuelles;

- Former un comité de travailleurs domestiques 

formés dans chaque secteur afin de donner les 

conseils aux autres travailleurs domestiques qui 

n'ont pas eu la chance de participer à la 

formation 

Formation proprement dite (du 2ème au 5ème 

mois: 4 mois)

- Donner la formation aux travailleurs 

domestiques sur les thèmes suivants:

-santé reproducive,

- lutte contre le VIH/SIDA et les infections 

sexuellements transmissibles,

- lutte contre les violences physique, 

psychologique et sexuelle faites aux travailleurs 

domestiques.

- 95% des travailleurs domestiques formés 

seront capable de répondre correctement aux 

questions posées relatives à la matière 

esneignée après la formation (post-test) 

- 85% des travailleurs domestiques formés 

feront volontairement un test de dépistage du 

VIH/SIDA;

- Tous les travailleurs domestiques formés 

resteront négatifs au VIH/SIDA;

- Le nombre de travailleurs domestiques 

victime de la violence domestique et la 

violence sexuelle sera diminué;

- Des comités permanents des travailleurs 

domestiques seront fondés dans chaque secteur 

en vue de conseiller les autres travailleurs 

domestiques;

- Changement positif des comportements d'un 

groupe vulnérabnle historiquement marginalisé 

(les travailleurs domestiques) dans le processus 

de prise de décisions concernant leur vie et 

dans la gestion des affaires communautaires et 

sociale.

Fondation EuropAtlas
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- Instraurer l'unite et la solidarite entre les 

travailleurs domestiques et leur patrôns;

- Demontrer aux travailleurs domestiques qu'ils 

ne sont pas seuls et marginalisés et qu'il y a des 

autorités étatiques, une organisation 

internationale qui est EuropAtlas et l'ADBEF 

(organisation locale) qui sont derières eux et 

qui sont prêts à faire tout pour les aider;

- Donner le message qui sans doute, sera 

diffusé au niveau national par télévision 

nationale, les radios et la presse écrite; ce 

message sera un fondement solide de 

conscientiser les autres travailleurs 

domestiques et leurs patrons setrouvant sur 

toute le territoire du pays;

- D'autres bailleurs de fonds seront également 

conscients de l'importance de ce projet, ils vont 

soutenir aussi les travailleurs domestiques et le 

projet sera reproduit dans d'autres villes du 

Rwanda.

Céremonies de clôture de chacune des 

formations (du 2ème au 5ème mois: 5 mois)

- Faire la convivialité qui regroupera les 

travailleurs domestiques formés, leurs patrons, 

les autorités étatiques, les représentants de 

l'ADBEF et les représentants de l'EuropAtlas.

- Les barrières qui séparaient les travailleurs 

domestiques et leur patrons seront enlevés par 

ce que ces derniers vont s'asseoir ensemble ce 

qui, d'habitude ne se fait pas;

- Augmentation de la confiance en soi d'un 

groupe qui était marginalisé;

- Les différents discours qui seront prononcés 

au cours de la convivialité montreront les 

travaillers domestiques qu'ils ne sont pas seuls;

- Les messages donnés au cours de la 

convivialité seront écoutés par des milliers des 

personnes et changeront leurs point de vue sur 

la façon négative dont ils traitaient les 

travailleurs domestiques;

- Le projet sera reproduit dans d'autres villes du 

pays ainsi que dans les pays limitrophes qui se 

referara sur l'exemple de ce projet au Rwanda. 

- Suivre chaque jour toutes les activités du 

projet

Suivi du projet (du 1re au 6ème mois: 6 mois)

- Faire un suivi du projet - Des rapports journaliers et hebdomadaires 

produit par l'ADBEF montreront que toutes les 

activités se fassent tels qu'ils étaient prévu, ces 

rapports seront envoyé à l'EuropAtlas.

- Faire une évaluation en cours et à la fin afin 

de s'assurer que les objectifs du projet se sont 

réalisés.

Evaluation du projet (du 1re au 6ème mois: 6 

mois)

- Evaluer le projet -Des rapports en cours (mensuels) et à la fin du 

projet, produit par l'ADBEF et qui seront 

donnés à la Fondation EuropAtlas montreront 

que les objectifs qu'on s'était fixé au départ sont 

bel et bien réalisés. 

Fondation EuropAtlas
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Remarque :
Pour les subventions d’équipement : Si votre projet requiert de la formation, dŽcrivez dans la liste dÕactivitŽs qui donnera la formation et combien elle 
cožtera. PrŽcisez qui recevra la formation et dites si ces personnes donneront ensuite de la formation ˆ dÕautres.

Pour les subventions de fonctionnement : DŽcrivez les activitŽs que vous allez mener pendant la durŽe du financement, y compris les activitŽs 
nŽcessaires pour assurer la viabilitŽ de votre organisme apr•s que la subvention aura pris fin.

Pour les subventions de rénovation et de réparation : ƒnumŽrez les approbations, les autorisations ou les permis que vous devez avoir pour que les 
travaux de rŽnovation et de rŽparation respectent les codes du b‰timent ou les r•glements de la construction. 

Fondation EuropAtlas

Janvier 2009                 LA FONDATION EuropAtlas                 fondation@europatlas.org                 www.europatlas.org               



5

Directives :
Ce plan de travail renferme trois ŽlŽments : les rŽsultats visŽs, les activitŽs et les indicateurs du rendement. Veuillez lire attentivement les descriptions et 
exemples ci-dessous avant de remplir le tableau.

Résultats visés
Que voulez-vous accomplir?  
DŽcrivez les changements que vous 
espŽrez voir se produire : votre objectif ou 
les rŽsultats que vous souhaitez.
Mots pour décrire les résultats ou les 
changements :

¥ AmŽliorer
¥ RŽduire
¥ Renforcer
¥ ƒlargir
¥ Diminuer
¥ PrŽvenir
¥ Maintenir

Exemples :
¥ Accro”tre le nombre de jeunes qui 

participent ˆ des activitŽs 
environnementales dans leur 
communautŽ.

¥ Renforcer les capacitŽs de la 
communautŽ.

Activités
Comment allez-vous accomplir cela?
Dites ce que vous allez faire pour atteindre 
votre objectif.
Mots pour décrire les activités ou les 
actions :

¥ Mener
¥ Produire
¥ Faciliter
¥ Promouvoir
¥ Donner de la formation
¥ Fournir
¥ RŽparer

Exemples :
¥ Recruter des bŽnŽvoles et animer 

une sŽance dÕinformation pour 
expliquer aux jeunes comment 
sÕengager dans des causes 
environnementales.

¥ Donner de la formation aux 
organismes communautaires sur la 
collaboration et le partage des 
ressources.

Indicateurs du rendement
Comment allez-vous savoir si vous avez 
atteint les résultats visés?
Identifiez les facteurs qui vous montreront 
si vous produisez les rŽsultats que vous 
souhaitez obtenir.
Mots pour décrire des indicateurs :

¥ Quantitatifs
o Chiffres
o Pourcentages

¥ Qualitatifs
o Perceptions
o Sentiments
o Attitudes

Exemples :
¥ 75 % des jeunes affirment participer 

ˆ des activitŽs environnementales 
dans leur communautŽ.

¥ Les organismes communautaires 
ont de nouvelles fa•ons de travailler 
ensemble.
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Réponse partenaire ADBEF

Monsieur le PrŽsident de la Fondation,
Bonjour!
Je suis ravi de recevoir votre lettre qui demandait des renseignement sur l'ADBEF qui est 
aussi notre partenaire.
Je suis MUSAFIRI Adock, le Coordinateur du DŽpartement de la Jeunesse dans 
l'Organisation FRIENDS PEACE HOUSE.

Premi•rement, je m'excuse pour le retard de vous rŽpondre parce que j'Žtais en voyage 
sur terrain au Nord-Est de la RŽpublique DŽmocratique du Congo, o• nous avons d'autres  
partenaires.

Voici quelques informations en rapport avec ADBEF:

1. L'ADBEF est une association unique dans notre pays qui est le Rwanda qui qui travaille 
avec les travailleurs domestiques alors que ces derniers n'ont aucune autre forme de 
protection ou bien dÕautres formes de plaidoyer.

2. En ce qui concerne la capacitŽ de l'ADBEF est que tous les membres de l'association 
ont une formation universitaire dans les facultŽs diffŽrentes, ceci les permettent de 
s'orientent dans les domaines spŽcifiques ce lˆ aboutissent ˆ un bon rendement.

En plus de cela, l'ADBEF est reconnu officiellement avec les locales ainsi que la minist•re 
ayant les objectifs de bien •tre social dans ses attributions.
Pour nous, il y a deux ans que nous avons le partenariat avec cette association et notre 
collaboration est sans tache (nous recevons leurs rapport rŽguli•rement).

Pour terminer, Monsieur le PrŽsident, nous sommes pr•t de vous donner d'autres 
informations tant que vous les voulez, sans oublier le rŽsultat de l'enquete que l'ADBEF a 
menŽ aupr•s de travailleurs domestiques dans le but de conna”tre la situation de lÕactivitŽ 
quÕils exercent, les probl•mes rencontrŽs, leur souhait, mais aussi lÕenqu•te avait lÕobjectif 
de savoir leur niveau de connaissance sur le VIH/SIDA, sur la violence domestique et 
sexuelle qui sera prŽsentŽ officiellement le 26 mars 2009 ˆ 14 heures au centre de la 
Maison des Jeunes de Kimisagara.

Bonne collaboration.
----------------------------
MUSAFIRI Adock
FRIENDS PEACE HOUSE
Coordinateur du DŽpartement de la Jeunesse
BP: 4678 Kigali
Rwanda
Phone +250 788 744 322
www.friendpeacehouse.rw


